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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE
DISEI

DIPARTIMENTO DI
SCIENZE PER L ECONGOMIA
EL'IMPRESA

IL DIRETTORE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017;

RICHIAMATA la L. 241/1990 e in particolare I'art. 1 che sancisce il principio di buona
amministrazione dell’azione amministrativa;

VISTA la circolare n. 2 dell’l1 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il "Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli Studi di
Firenze”, emanato con DR n. 951 (prot. n. 58396) del 22/09/2010;

VISTA |a direttiva rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo, prot. n.
68452 del 12 ottobre 2009;

VISTO l'avviso pubblico emanato con D.D. n., 3817 prot. n. 71271 del 30/03/2023 relativo
alla procedura di valutazione comparativa di titoli e colloquio per il conferimento di
n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata per
attivita di “Project Assistant dell’'Universita di Firenze per EUniWell: monitoraggio,
revisione, analisi, collaborazione tecnica correlata al progetto di ricerca e
responsabilita della correttezza tecnica delle soluzioni adottate”;

VISTO il D.D. n. 4776 prot. n. 90421 del 26/04/2023 di approvazione atti e nomina del
vincitore;

VISTA la richiesta della prof.ssa Giorgia Giovannetti (nota prot. 91752 del 27/04/2023)
di conferire un ulteriore incarico di collaborazione coordinata per attivita di “Project
Assistant dell’Universita di Firenze per EUniWell: monitoraggio, revisione, analisi,
collaborazione tecnica correlata al progetto di ricerca e responsabilita della
correttezza tecnica delle soluzioni adottate” con decorrenza dal 01/05/2023 al
31/10/2023 a fronte di un compenso di € 10000,00 lordo percipiente necessario a
rendere piu efficace la gestione del Progetto Euniwell e a soddisfare meglio le
richieste della Commissione Europea;

CONSIDERATO che il progetto EUniWell Erasmus ha fondi disponibili per un ulteriore
incarico di lavoro autonomo;

VISTO che l'incarico aggiuntivo richiesto prevede attivita, durata e compenso identici a
quello messo a concorso;

CONSIDERATO che la graduatoria approvata ha quattro soggetti idonei;

RITENUTO opportuno e rispondente al criterio di economicita conferire I'incarico richiesto
mediante I'utilizzo della graduatoria approvata;

CONSTATATA la regolarita formale della procedura di Concorso;

DECRETA

- di ampliare da uno a due il numero di incarichi di collaborazione coordinata per lo
svolgimento di attivita di “Project Assistant dell’Universita di Firenze per EUniWell:
monitoraggio, revisione, analisi, collaborazione tecnica correlata al progetto di
ricerca e responsabilita della correttezza tecnica delle soluzioni adottate” per il
periodo dal 01/05/2023 al 31/10/2023 a fronte di un compenso cadauno di €
10000,00 lordo percipiente;

- di affidare gli incarichi alla dott.ssa Sara Delrio e alla dott.ssa Giulia Feni, risultate
rispettivamente al primo e al secondo posto della graduatoria di seguito riportata,
per l'attivita di “Project Assistant dell’Universitd di Firenze per EUniWell:
monitoraggio, revisione, analisi, collaborazione tecnica correlata al progetto di
ricerca e responsabilita della correttezza tecnica delle soluzioni adottate”;

| Cognome e nome Punteggio

1 | Dott.ssa Sara Delrio 38,5/50
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2 | Dott.ssa Giulia Feni 37/50
3 | Dott.ssa Benedetta Papuccio 35/50
4 | Dott. Giuseppe Andrea Troiano 29/50

Firenze, 28/04/2023
Il DIRETTORE

f.to Prof.ssa Maria Elvira Mancino
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