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Il Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa 
(DISEI) è orgoglioso di celebrarecelebrare la giornata della festa festa 

delle donnedelle donne organizzando un incontro tra docenti e 
studenti sui meccanismi per aiutare le donne a sfondare 
definitivamente la barriera del glass ceiling. L’evento si 
articolerà in 2 sessioni 2 sessioni (la prima in italiano, alle 15.30; 

la seconda in inglese, dalle 16.40):

(1)(1) Violenza economica Violenza economica (Modera: D. Marcello) 

(2) (2) Women on Boards   Women on Boards   (Modera: S.  Zambelli)
L’evento sarà ospitato nell’ambito del corso di LM 
Private Equity and Risk Management, tenuto dalla 

Prof.ssa Simona ZambelliSimona Zambelli (Chair dell’evento). 

L’incontro è aperto a tuttiaperto a tutti i membri dell’Ateneo di 
Firenze e al territorio fiorentino. Interverranno (fra gli 
altri): Lorenzo Betti; Elisa Bocchialini; Roberto Lorenzo Betti; Elisa Bocchialini; Roberto 

Barnaba  Trinca; Sara  De  Masi;Barnaba  Trinca; Sara  De  Masi; AAgga a GolebiowskaGolebiowska..
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“BREAKING THE GLASS CEILING ONCE AND FOR ALL” 

 

Promotrici: Elisa Bocchialini, Daniela Marcello, Simona Zambelli 
 

Il Dipartimento Scienze per l’Economia e l’Impresa celebra la giornata della festa delle donne attraverso un 

incontro tra docenti e studenti sui meccanismi per aiutare le donne a sfondare il famoso “soffitto di 

cristallo” (Glass Ceiling) che impedisce loro di crescere e accedere alle posizioni apicali.  L’evento si 

concentrerà su due temi, articolati nelle seguenti 2 sessioni: 

1. Educazione finanziaria e violenza economica – sessione in Italiano 

2. Women on Boards  – sessione in Inglese 
 

L’evento, aperto a tutti, sarà ospitato nell’ambito del corso Private Equity and Risk Management, tenuto 

dalla Prof.ssa Simona Zambelli (che fungerà da Chair dell’evento). 
 

 L’obiettivo dell’incontro è stimolare un dibattito per sensibilizzare sull’importanza dell’educazione 

finanziaria della donne e di una maggior gender diversity nelle posizioni apicali di imprese e 

organizzazioni. L’educazione finanziaria è cruciale per conquistare e mantenere l’indipendenza finanziaria e 

contrastare la violenza economica. L’evento mira anche a  sollecitare un dibattito sulle quote rosa, 

introdotte in Italia dalla legge “Golfo/ Mosca” (L.120/2011) e recentemente rafforzate con l’approvazione 

definitiva della Direttiva EU “Women on Boards” (avvenuta il 22/11/2022), che prevede una 

rappresentanza di genere più equilibrata nei CdA (Boards) delle società quotate (“Più donne ai vertici”). 

 
  

 

PROGRAMMA DELL’EVENTO 
 

15.30 Apertura dei lavori: Welcome da parte della Prof.ssa Maria Elvira Mancino, Direttrice del 

Dipartimento per L’Economia e L’Impresa (DIESEI),  Università di Firenze 

 

I sessione (15.35-16.30): Violenza economica: come riconoscerla, prevenirla e combatterla.  

Moderatore: Daniela Marcello   (Sessione in italiano) 

15.35 Introduzione: Daniela Marcello – Docente Università di Firenze       

15.55 Dott. Roberto Barnaba Trinca –  Autore del libro - La via della microfinanza 

16.10 Elisa Bocchialini – Docente Università di Firenze 
 

16.30 BREAK   
 

II session (16.40-17.40): Welcome Women on Board.  

Moderator: Simona Zambelli    (Sessione in inglese) 

16.40 Introduction: Simona Zambelli – Docente Università di Firenze        

16.50 Agnieszka Golebiowska (online) – Chair of The Supervisory Board at mBank S.A 

17.05 Sara De Masi  (online) – Docente Università di Firenze 

17.20 Dott. Lorenzo Betti – Founding Partner at Trim Corporate Finance 

17.35 Dott.ssa Alessia Bruno (online) – Clinical Psychologist & International Consultant  PTSD 

17.45 Open Floor to All (for debate & discussion on both sessions) 
 

18.00 Chiusura lavori  (*) 

(*) Call for Ideas - Al termine della sessione 2, il dibattito proseguirà, in particolare tra gli studenti del 

corso di “Private Equity & Risk Management”, invitati alla “Gender Diversity - Call for Ideas”, presentando 

idee e progetti  sui benefici della Gender Diversity nelle imprese. Moderatore: Dott. Salvatore Barca 
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